
 
โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการพัฒนาประสิทธิภาพ   

ในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

ระหว่างวันที่ 10 – 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
ณ เดอะทอย บีช รีสอร์ท อำเภอแกลง จังหวดัระยอง และ ศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนและผู้สูงอายุบ้านจำรุง  

ตำบลเนินฆ้อ อำเภอแกลง จังหวัดระยอง   

 
 
1. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

๑. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างและ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ ไดม้ีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญในการเสริมสร้างภาพลักษณ์และ
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยม ส่งเสริมกระบวนการมี
ส่วนร่วมและพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม (Team work) ในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบ
ราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
และการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

๓. เพื ่อส่งเสริมพัฒนาทักษะการบริการที่ดี (Service mind) ในการให้บริการประชาชน เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความปรองดอง
ในองค์กร 

๔. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ 
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2. ผลการดำเนินการ 
    วันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

 เวลา 08.30 น.  พิธีเปิดโครงการฝึกอบรม โดย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ 
 เวลา 09.00 น. – 12.00 น.  ฟังบรรยายหัวข้อ “การทำงานด้วยความโปร่งใส บนมาตรฐาน ITA” 
                                        (1)  คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
                                        (2)  ผลประโยชน์ทับซ้อน  
                                        (3)  บทบาทของเจ้าหน้าที่ของรัฐกับการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
                                              และความโปร่งใส 
เวลา 13.00 น. – 16.00 น.   ฟังบรรยายหัวข้อ “วัฒนธรรมองค์กรที่ด”ี  

(1) ทักษะการสื่อสาร ทักษะการบริการที่ดี (Service mind) เพ่ือบรรลุ 
  เป้าหมาย  

                                        (2) ทักษะการทำงานเป็นทีม (Team work) และ กิจกรรมละลายพฤติกรรม     
- บรรยายโดยวิทยากรจาก ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ อำเภอแกลง จังหวัด

ระยอง และทีมวิทยากรกลุ่ม 
 
  วันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
    เวลา 09.00 น. - 12.00 น. เข้าศึกษาดูงานและรับการฟังบรรยาย เรื่อง “วิถีชีวิตชุมชนพอเพียง การจัดการ
ชุมชนครบองค์ความรู้” ณ ศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนและผู้สูงอายุบ้านจำรุง ตำบลเนินฆ้อ อำเภอแกลง  
จังหวัดระยอง โดยวิทยากรจาก ศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนและผู้สูงอายุบ้านจำรุง 
    เวลา 13.00 น. - 15.00 น. ศึกษาดูงาน (-ต่อ-) “วิถีชีวิตชุมชนพอเพียง การจัดการชุมชนครบองค์ความรู้” 
ครบองค์ความรู้” ณ ศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนและผู้สูงอายุบ้านจำรุง ตำบลเนินฆ้อ อำเภอแกลง 
    เวลา 15.30 น. เป็นต้นไป เย่ียมชมแหล่งเรียนรู้สวนพฤษศาสตร์ทุ่งโปรงทอง ตำบลปากน้ำประแสร์  
อำเภอแกลง จังหวัดระยอง และเดินทางกลับสู่องค์การบริหารส่วนตำลปากท่อ โดยสวัสดิภาพ 

 
3. จำนวนเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
    - ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานครู พนักงานจ้าง 
และพนักงานจ้างเหมาบริการ  รวมจำนวนทั้งหมด 44 คน 
 
4. จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 
    - จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 หน้า 20/109 งบประมาณตั้ง
ไว้จำนวน 150,000.- บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  
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6. ประโยชน์ที่ได้รับ 

๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่
บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญในการเสริมสร้างภาพลักษณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยม ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมและพัฒนา
ทักษะการทำงานเป็นทีม (Team work) ในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึด
หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

๓. ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะการบริการที ่ดี (Service mind) ในการให้บริการประชาชน เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความปรองดอง
ในองค์กร 

๔. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อมีขวัญกำลังใจที่ดี เกิดความสามัคคี ทำให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    - สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ อำเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 

ภาพการอบรม 
โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
ระหว่างวันที่ 10 – 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ณ จังหวัดระยอง 

 

      วันจันทร์ที่ 10 กมุภาพันธ์ 2568   
      “ฟังบรรยายหัวข้อ “การทำงานด้วยความโปร่งใส บนมาตรฐาน ITA” ณ เดอะทอย บีช รีสอร์ท 
อำเภอแกลง จังหวดัระยอง 
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       วันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568   
            - ศึกษาดูงานและรับการฟังบรรยาย เรื่อง “วิถีชีวิตชมุชนพอเพียง การจัดการชุมชนครบองค์
ความรู้” ณ ศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนและผู้สูงอายุบ้านจำรุง ตำบลเนินฆ้อ อำเภอแกลง 
 

 

 



-10- 

 

 

 

 



-11- 
 

 

 

  

 



-12- 
 

 
  กำหนดการ 

โครงการฝกึอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรมและการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

ระหว่างวันที่ 10 – 11 กมุภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
ณ เดอะทอย บีช รสีอร์ท อำเภอแกลง จังหวดัระยอง และ ศูนย์การเรียนรู้ของชมุชนและผู้สูงอาย ุ

บ้านจำรุง ตำบลเนินฆ้อ อำเภอแกลง จังหวดัระยอง   
 

วันที่ 10 ก.พ. 68 ณ เดอะทอย บีช รสีอร์ท อำเภอแกลง จังหวดัระยอง  
08.00-08.30 น. 
08.30-09.00 น. 
09.00-12.00 น. 

ลงทะเบียน 
พิธีเปิดโครงการฝึกอบรม โดย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ 
บรรยายหัวข้อ “การทำงานด้วยความโปร่งใส บนมาตรฐาน ITA” 
- คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
- ผลประโยชน์ทับซ้อน  
- บทบาทของเจ้าหน้าที่ของรัฐกับการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส 
โดยวิทยากรจาก ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ อำเภอแกลง  
จังหวัดระยอง และทีมวิทยากรกลุ่ม 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.01-16.00 น 

 
 

บรรยายหัวข้อ “วัฒนธรรมองค์กรที่ดี”  
- ทักษะการสื่อสาร ทักษะการบริการที่ดี (Service mind) เพ่ือบรรลุเป้าหมาย  
- ทักษะการทำงานเป็นทีม (Team work) และ กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
โดยวิทยากรจาก  ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ อำเภอแกลง  
จังหวัดระยอง และทีมวิทยากรกลุ่ม 

วันที่ 11 ก.พ. 68 ณ ศูนย์การเรยีนรู้ของชุมชนและผู้สูงอายุบ้านจำรุง ตำบลเนินฆ้อ  
อำเภอแกลง จังหวดัระยอง   

09.00–12.00 น 
 

เข้าศึกษาดูงานและรับการฟังบรรยาย เรื่อง “วิถีชีวิตชุมชนพอเพียง การจัดการชุมชนครบองค์
ความรู้” ณ ศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนและผู้สูงอายุบ้านจำรุง ตำบลเนินฆ้อ อำเภอแกลง  
จังหวัดระยอง โดยวิทยากรจาก ศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนและผู้สูงอายุบ้านจำรุง  

12.01-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.01-15.00 น. (ต่อ) ศึกษาดูงาน “วิถีชีวิตชุมชนพอเพียง การจัดการชุมชนครบองค์ความรู้”  
15.01 เป็นต้นไป เยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้สวนพฤษศาสตร์ทุ่งโปรงทอง ตำบลปากน้ำประแสร์ อำเภอแกลง  

จังหวัดระยอง และเดินทางกลับสู่องค์การบริหารส่วนตำลปากท่อ โดยสวัสดิภาพ 
 

 หมายเหตุ : 1. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30-10.45 น และ 14.30-14.45 น 
                         2. เวลาอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม และ สถานการณ์ 
      3. การแต่งกาย -วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 ชุดสุภาพ เสื้อสีเหลืองตราสัญลักษณ์ 72 พรรษา                            
                        -วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 ชุดสุภาพ ห้ามสวมรองเท้าแตะ 


